
 
 

Tenova LOI Thermprocess ist mit rund 140 MitarbeiterInnen eine treibende Kraft bei der Transformation der 

Metallindustrie in Richtung Dekarbonisierung. Wir konzipieren und errichten Anlagen zur Wärmebehandlung für 

die Metall- und Aluminiumindustrie. Unsere technischen Lösungen helfen unseren Kunden, sich kontinuierlich an 

die wandelnden Rahmenbedingungen anzupassen. Mit unserer Vision einer nachhaltigen Metallindustrie und dem 

Fokus auf Entwicklung und Implementierung von Verbrennungstechnologien ohne fossile Brennstoffe, 

insbesondere Wasserstoff, und die Erweiterung elektrischer Heizmöglichkeiten in unseren Anlagen tragen bereits 

heute aktiv zum Klimaschutz bei. 

 

 

Zur Unterstützung unserer Automatisierung suchen wir einen 
 

Automatisierer (m/w/d) 
Ab sofort, unbefristet und in Vollzeit, Standort Duisburg 

 

 

Ihre Aufgaben: 

• selbständige Erstellung der Anwendungssoftware 

für komplette Industrieofenanlagen 

• enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen 

in Projekt- und Auftragsphase 

• Inbetriebnahme der erstellten Software vor Ort 

auf unseren internationalen Baustellen 

• Fachlicher Ansprechpartner für unsere Kunden in 

der Automatisierung 

• Unterstützung bei der Neuentwicklung von 

Anlagen und Prozessen gemeinsam mit der 

Verfahrenstechnik 

 

 

 

 

 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung 

(Elektriker, Mechatroniker, MSR Techniker) oder 

vergleichbar 

• Erfahrung als Automatisierer/in im Anlagenbau 

wünschenswert 

• Kenntnisse in der Anwendung und Entwicklung von 

Software mit Systemen wie Simatic Manager, TIA-Portal 

• Kenntnisse in der Regelungs- und Steuerungstechnik  

• Kenntnisse in WinCC, WinCC Flexible wünschenswert 

• Internationale Reisebereitschaft (z.B. Europa, China, 

USA, Mexiko, Brasilien, Indien): 15-25 % 

• Teamfähigkeit, Selbständigkeit sowie 

eigenverantwortliches Arbeiten 

• Fundierte Englischkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein kreatives Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen und herausfordernden Tätigkeitsfeldern 

• Eine selbständige Arbeitsweise in einem international aufgestellten Team 

• Ein flexibles Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten 

• Ein attraktives Gehalt 

• Ansprechende Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle Personalentwicklung 

• Freiräume zur Gestaltung neuer Prozesse und Verbesserung bestehender Abläufe 
 

Wenn unsere Ausschreibung Ihr Interesse geweckt hat, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. 


